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Lettera del Presidente
Cari soci e socie di GP2 Servizi,

Il 2023 è stato un anno che ha visto la Cooperativa impegnata a sperimentarsi e a intensificare le relazioni con gli altri enti del terzo settore con cui collaboriamo a seguito della 
perdita dell’appalto della scolastica con il Comune di Pregnana M.se.

I Centri Socio Educativi non hanno subito variazioni importanti e, ad oggi le attività sono stabili, le collaborazioni con professionisti esterni sono state confermate, la percentuale di 
gradimenti sia dei comuni sia delle famiglie è molto alta, sintomo di una qualità professionale che da sempre contraddistingue i servizi gestiti dalla nostra organizzazione.

Grazie al contributo di FCNM con il progetto "Tempo al Tempo" e alla disponibilità degli educatori, sono state realizzate numerose iniziative per il tempo libero a favore delle famiglie 
quali: serate, attività in fattoria, gite al lago, soggiorni in città d’arte e al mare, ricreando quei rapporti umani che tanto ci sono mancati durante il periodo del covid-19. Un’altra 
iniziativa è stata svolta all’interno delle scuole d’infanzia e della primaria di Cornaredo e Pregnana M.se dove sono stati portati i Labhò attività condotte dagli utenti del CSE affiancati 
dagli educatori con l’intento di portare le proprie competenze in contesti nuovi, permettendo così di generalizzare le acquisizioni, portare alla luce i propri saperi e condividere il 
valore della diversità come principio educativo fondante.

Con giugno abbiamo concluso il bando di Pregnana M.se, ciò ha segnato una svolta ad aprirci a nuove prospettive.  Da settembre abbiamo finalizzato, in collaborazione con altre 
cooperative del territorio,  una coprogettazione con Sercop attraverso il finanziamento del PNRR sull'autonomia abitativa che avrà una durata triennale.

Abbiamo attivato un piccolo gruppo di accompagnamento al compito per DSA che ha avuto un buon riscontro dalle famiglie interessate.

Sull’educativa scolastica dell'appalto Sesei è stato molto importante incrementare l’impegno lavorativo sia per la collaborazione in contesti dove la nostra professionalità è molto 
apprezzata e ricercata, sia per il sostegno economico  del personale coinvolto

Le attività all’interno delle scuole, quelle che comunemente chiamiamo "laboratori scolastici", sono aumentate e ci siamo aperti all’orientamento nelle scuole secondarie di primo 
grado a Corbetta ed Arluno, abbiamo ampliato l’offerta di consulenza ai familiari, ai docenti e agli alunni.

Infine, il confronto con le altre realtà del territorio e con Sercop è sempre attivo, l’impegno da parte di tutti permette alla nostra organizzazione di essere portatrice di valori e 
garanzie. 

Nei primi mesi del 2024 c’è stato un cambio di presidenza a seguito delle dimissioni del precedente presidente e alla cooptazione di un consigliere. Questo ha comportato  un nuovo 
assetto del Consiglio di Amministrazione che ha cercato di mantenere un equilibrio il più possibile stabile accogliendo un nuovo consigliere che da subito si è reso disponibile ad 
affiancarmi assumendo la carica di Vice Presidente.

Chiudiamo per il secondo anno consecutivo in perdita, ma questo non deve scoraggiarci, anzi, deve spingerci ad affrontare nuove sfide con l’entusiasmo di un tempo.

Uno dei principali obiettivi per il prossimo anno sarà quello di dare un nuovo slancio alla vita associativa cercando di coinvolgere tutti i soci e tutti i lavoratori aprendo la cooperativa al 
territorio.

A nome mio e di tutto il Consiglio di Amministrazione ringrazio tutti i soci per il loro prezioso lavoro e per la collaborazione dimostrata, un sincero grazie e un augurio di buon lavoro.

Per il Consiglio di Amministrazione
La Presidente
Rachele Faccini
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Il Bilancio sociale del 2023 è alla sua sedicesima edizione e  racconta l'esercizio 2023 della cooperativa Sociale Gp2 Servizi ai sensi dei Dgls 112  

e 117/2017 e DM del 4 luglio 2019 e 23 luglio 2019

Per la nostra realtà è un documento conosciuto e un appuntamento con soci e lavoratori per riflettere sugli avvenimenti della nostra 

cooperativa e sull’impatto del nostro operato nei confronti UTENTI  e FAMIGLIE e TERRITORIO

Il bilancio è strutturato in 6  sezioni

• La cooperativa

• Struttura di governo

• Le persone che operano con noi

• Attività e obiettivi

• Situazione economica finanziaria

• Relazione dell’organo di controllo

Questo bilancio, dopo il monitoraggio dell'organo di controllo,  sarà presentato all'assemblea dei Soci del 31/05/2022 per l'approvazione .   il 

presente documento è   rivolto a tutti coloro che condividono  la nostra  realtà, che vorrebbero condividerla o che semplicemente vorrebbero 

conoscerla ed è consultabile sul nostro sito www.gp2servizi.it



La nostra 
storia in 
breve

4titolo della presentazione

La Società Cooperativa GP2 Servizi, Soc. Coop. Onlus è una cooperativa sociale di tipo A che nasce nel
1996 per fornire un servizio di potenziamento delle autonomie di base ed avanzate a favore di persone
in situazione di disabilità psicofisica e/o di svantaggio sociale.
Nel corso degli anni la Cooperativa ha sviluppato competenze ed affinato i suoi interventi, offrendo

servizi diversificati quali:

- 2 Centri Socio Educativo
- Servizi di Assistenza Domiciliare Personalizzata per persone con disabilità ed anziani
- Gestione di appalti per la gestione di servizi di: educativa scolastica, pre-post scuola, Centro di

Aggregazione Giovanile, Centro Estivo
- Consulenza scolastica e formazione
- Laboratori emotivi e percorsi di psicomotricità
- Sportelli scolastici per genitori e insegnanti
- Servizio di consulenza pedagogica e psicologica all’individuo, alla coppia e alla famiglia
- Progetti sperimentali di autonomia abitativa per ragazzi disabili
- Organizzazione di eventi artistico - culturali tesi a far conoscere e a godere della bellezza dell'arte,

della musica e della danza e a permettere la libera espressione di potenzialità altrimenti
sconosciute e inespresse.

La cooperativa, nel 2008, ha ottenuto la Certificazione di Qualità che ha rappresentato un ulteriore
stimolo a promuovere un sistema formativo generale trasparente, chiaro, condivisibile e misurabile e
per questo più comunicabile ai vari protagonisti coinvolti.
Ad oggi la cooperativa è certificata nei seguenti campi di applicazione: progettazione ed erogazione di
servizi socio educativi rivolti a persone disabili e di servizi di assistenza domiciliare personalizzata rivolta
ad anziani e disabili. (cfr, ISO 9001:2015, campo di applicazione EA 38)



I  NOSTRI SERVIZI IN
IMMAGINI
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Conosci il nostro team

Il CdA si è insediato il 25/05/2022 e ha durata triennale   
Nel 2023 si è riunito 8 volte inclusi approvazione Bilancio e 

Piano di Sviluppo

R I C C A R D O       
F U R C I  

Consigliere

R A C H E L E  
FA C C I N I

Presidente

S T E FA N O
C A L L E G A R I

LUCA
AMOROSI

VicepresidenteConsigliere Consigliere

G I A C O M O   
O G G I O N I



ASSEMBLEA DEI SOCI

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE

RESPONSABILE QUALITA’

RESPONSABILE PRIVACY

RESPONSABILE 
SICUREZZA REVISORE 

LEGALE

RSPP RLS

RESPONSABILI DEI 
SERVIZI

RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO RESPONSABILI DELLA 

PROGETTAZIONE

AMMINISTRAZIONE PERSONALE

COORDINATRICE 
SAD

COORDINATRICI 
CSE

COORDINATORE 
SCOLASTICA

ASA EDUCATORI
EDUCATORI

RESPONSABILE DELLA 
FORMAZIONE E  

PERSONALE

ODVMdL

PROGETTI  
SCOLASTICI
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ASSEMBLEA 
SINDACI
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Le persone  in cooperativa

Chiara Valentina

Eleonora

Andrea

Stefania

Gea

Anna Lisa
Marco

Rovena

Riccardo
Luca Luca

Rachele

Natalizia
Sara

Eleonora
Stefano



GLI STAKEHOLDER
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UTENTIUTENTI

SOCI, 
DIPENDENTI 

E 
LAVORATORI

SOCI, 
DIPENDENTI 

E 
LAVORATORI

FAMIGLIEFAMIGLIE
PA E 

SCUOLE
PA E 

SCUOLE

FORNITORIFORNITORICOMPETITORS 
E PARTNER

COMPETITORS 
E PARTNER



CO INVOLG IMENTO 
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SOCI DIPENDENTI E LAVORATORI 

INFORMAZIONE- RIUNIONI APPROVAZIONE BILANCIO, RIESAME E PIANO DI SVILUPPO NEWSLETTER PERIODICA

PARTECIPAZIONE- RIUNIONI SOCI, RELAZIONI SEMESTRALI ANDAMENTO SERVIZI E EQUIPE PERIODICHE, QUESTIONARI DI 
SODDISFAZIONE

UTENTI E FAMIGLIE

INFORMAZIONE- COMUNICAZIONE TEMPESTIVA ANDAMENTO CON LE FAMIGLIE

PARTECIPAZIONE- INCONTRI ANNUALI PER CONDIVISIONE OBIETTIVI RAGGIUNTI , OBIETTIVI FUTURI E PREFERENZE DELLE 
ATTIVITA’. REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ LUDICO-RICREATIVE EXTRAPROGETTUALI , QUESTIONARI DI SODDISFAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ LABORATORIALI PROPOSTE DALL’EQUIPE EDUCATIVA E SCOLASTICA 



CO INVOLG IMENTO 

11

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INFORMAZIONE- INCONTRI PERIODICI PER CONDIVISIONE ANDAMENTO  E APPROVAZIONE PROGETTI INDIVIDUALI-
COMUNICAZIONI COSTANTI SU EVENTUALI PROBLEMATICHE

PARTECIPAZIONE E CONSULTAZIONE: CONDIVISIONE E CONFRONTO SU PROGETTI DI VITA- QUESTIONARI DI 
SODDISFAZIONE 

SCUOLE

PARTECIPAZIONE-INVIO ANNUALE PROGETTI LABORATORIALI PER MINORI E FAMIGLIE, PSICOMOTRICITA’ , 
ORIENTAMENTO E SPORTELLI DI ASCOLTO

INFORMAZIONE- REPORTISTICA ATTIVITA’ SVOLTE CON RIFORMULAZIONE ATTIVITA’ DI CONTINUITA’



CO INVOLG IMENTO 
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COMPETITORS E PARTNER

PARTECIPAZIONE E CONSULTAZIONE -INCONTRI PERIODICI COOPERATIVE PARTNER E COMMITTENTI PER VALUTAZIONE 
SERVIZI E RIFORMULAZIONE PROPOSTEA

RAPPRESENTANZA – INCONTRI PERIODICI DI PRESENZA E PROMOZIONE SUL TERRITORIO 

FORNITORI 

INFORMAZIONE- REPORTISTICA ATTIVITA’ SVOLTA CON VALUTAZIONE QUALITATIVA DEL SERVIZIO/PRODOTTO RICEVUTO E 
FEEDBACK AL FORNITORE
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NEL 2022 CI SIAMO OCCUPATI  DI…

52 UTENTI DISABILI E LE LORO FAMIGLIE IN 2 CSE 

1 ADULTO PRESSO IL PROPRIO DOMICILIO

53 MINORI DEL RHODENSE OFFRENDO  L’ASSISTENZA EDUCATIVA 
SCOLASTICA E DOMICILIARE

2 SERVIZI DI PRE E 2 SERVIZI DI POST SCUOLA- ASSISTENZA 
EDUCATIVA INDIVIDUALIZZATA CENTRI ESTIVI

55 STUDENTI ASSISTITI CON INCONTRI PSICOPEDAGOGICI PRESSO 
LO SPORTELLO DI ASCOLTO di PREGNANA M.SE



ALCUNI PROGETTI DEL 2023

La cooperativa da anni svolge
sportelli e laboratori di 
psicomotricità. Da quest’anno
abbiamo attivato alcuni percorsi di 
orientamento e confermato un 
laboratorio di Inclusione “Labhò” 
dove alcuni utenti con disabilità ed 
educatori si sono divisi nelle classi
delle materne per insegnare danze, 
pitture e reciclo creativo
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AMBITOTITOLOENTE

ScuolaOrientamentoIC ALDO MORO - Corbetta

ScuolaOrientamentoIC SILVIO PELLICO - Arluno

ScuolaSportello per infanzia, primaria e secondariaIC SILVIO PELLICO - Arluno

ScuolaAffettività ciclo secondaria di primo gradoIC SILVIO PELLICO - Arluno

ScuolaSportelloICS RIZZOLI - Pregnana M.se

ScuolaAffettività ciclo secondaria di primo gradoICS RIZZOLI - Pregnana M.se

ScuolaSerate genitoriICS RIZZOLI - Pregnana M.se

InclusioneLabho'ICS 4 novembre

ScuolaLaboratori PsicomotoriICS 4 novembre

ScuolaLaboratori PsicomotoriICS Leonardo Da Vinci



NEL 2023 LA COOPERATIVA HA SVILUPPATO E PROMOSSO NUOVE
ATTIVITA’ LUDICO RICREATIVE E FORMATIVE  
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DATI DEL PERSONALE
BASE SOCIALE 
al 31/12/2023

7 soci volontari 
23 soci lavoratori  

Forza lavoro
9   lavoratori non soci
23 soci lavoratori

ANZIANITA’ DI SERVIZIO 
3  oltre i 20 anni
7  tra 11 e i 20 anni
7  tra i 6 e i 10 anni
15 meno di 6 anni

RUOLI PROFESSIONALI
4 coordinatori
3 personale amministrativo
19 educatori
1 progettista
2 psicologi-pedagogisti
2 ASA/OSS

24 donne 8 maschi

over 50 under 35 35-50

85%

6%
9%

Settore lavorativo

Servizi Educativi Servizi Assistenziali Amministrazione



Il Piano di Sviluppo 2023
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Migrazione server su spazio 
cloud, aggiornamento firewall
Migrazione server su spazio 
cloud, aggiornamento firewall

Sostituzione caldaia o alternativa 
a impianto esistente
Sostituzione caldaia o alternativa 
a impianto esistente

Individuazione di una figura di 
supporto al personale interno
Individuazione di una figura di 
supporto al personale interno

Sperimentazione di 
residenzialità
Sperimentazione di 
residenzialità

Acquisizione nuova struttura  per 
sperimentazione residenzialità
Acquisizione nuova struttura  per 
sperimentazione residenzialità

Il Piano di Sviluppo è uno strumento
indispensabile della certificazione ISO 9001
ma è soprattutto un modus operandi che ci 
consente di far chiarezza  sulle priorità e 
obiettivi di medio e lungo periodo.
La cooperativa monitora semestralmente
l’avanzamento dei lavori 



I NOSTRI SERVIZI
CENTRI SOCIO EDUCATIVI PREGNANA M.se E RHO

I nostri Cse accolgono 52 utenti con disabilità fisica 
e psichica. Ciascuno di loro ha un progetto 
personalizzato volto a rafforzare e potenziare 
alcune aree

Nell’AREA DELL 'AUTONOMIA PERSONALE

Attiviamo il :Laboratorio di cucina, gestione delle 
abilità domestiche, cura della persona, laboratorio 
di scherma, laboratorio di gestione economica, 
educazione motoria, laboratorio di orienteering ed 
educazione territoriale offrono agli utenti la 
possibilità di sviluppare,  potenziare e consolidare le 
autonomie di base. 
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AREA DELLA SOCIALIZZAZIONE

Laboratorio emotivo, laboratorio di condivisione, arte, musica e attività 
di tipo performativo vengono utilizzate come canale per tessere 
relazioni basate sulla reciprocità ed i saper fare condivisi.

AREA COGNITIVO CULTURALE

Laboratorio cognitivo, cultura generale, Cineforum, laboratorio attualità 
sono le attività base che offriamo per promuovere le  abilità legate alle 
competenze attentive, mnestiche e di promozione dello spirito critico 
utili allo svolgimento delle routine quotidiane trasversali.

AREA OCCUPAZIONALE

Falegnameria, Bottega Creativa, Laboratorio multimedia, giardinaggio, 
laboratorio di educazione uomo-animale, terapia occupazionale, 
attività di receptionist e laboratorio fotografico intendono sostenere e 
potenziare le abilità avanzate relative all'ambito lavorativo.
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TEMPO LIBERO

Nel 2022 la cooperativa ha vinto un bando 
della Fondazione Nord Ovest Milano che ha 
per protagonisti i nostri ragazzi e le loro 
famiglie. L’obiettivo del Progetto è quello di 
offrire momenti di socialità ed attività 
ludiche ed extraservizi per riassaporare il 
piacere di stare insieme… il Progetto siè 
concluso nel 2023 e ha finanziato serate al 
bowling, pizzate, visite in fattoria e…. 
vacanze 
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SERVIZIO  ASSISTENZA DOMICILIARE HANDICAP 
(SAD)

Servizio storico della cooperativa. L’intervento si rivolge ad 
utenti in situazione di handicap grave ed alle loro famiglie. 
L’intervento, gestito in rapporto 1:1 con Psicologi e personale 
ASA, ha come obiettivo il sostegno socio assistenziale ed il 
sollievo famigliare. I soggetti seguiti sono stati a domicilio e 
c/o le scuole  riconoscendo il valore aggiunto e la capacità di 
assistenza alla persona

Il Sad è certificato ISO 9001 ed è costantemente monitorato 
dalla coordinatrice. La cooperativa ha comunque mantenuto 
un livello di qualità molto alto ottenendo il 100% di 
soddisfazione da parte delle famiglie e 100% di soddisfazione 
dei Committenti che affidano alla cooperativa casi di 
particolare fragilità dove la gestione di cura va al di la della 
singola persona. 
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Educativa Scolastica per minori e disabili

Il Servizio educativo scolastico è un servizio dedicato ai minori all'interno del contesto “scuola”, la cui fragilità sia compresa tra quelle 
riconducibili al sistema socio–sanitario o ad una situazione socio assistenziale sfavorevole. Nel 2023 la cooperativa ha offerto il 
servizio a circa 53 minori grazie al lavoro di 13educatori. Dal 2020 il servizio è certificato iso 9001:2015

Gli interventi educativi sono molteplici e finalizzati soprattutto a potenziare:

le autonomie personali

le capacità di socializzazione

la gestione emotiva

le capacità di autocontrollo

Le capacità cognitive

Le abilità legate alla motricità

Le abilità scolastiche

L'attività educativa è personalizzata in base alle esigenze del singolo utente e in accordo con le richieste dei servizi sociali o di 
competenza e della scuola

(es. Uonpia). L'educatore lavora in accordo con gli insegnanti di riferimento e quelli di sostegno.
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Attività ricreative per 
minori

SERVIZIO DI PRE POST e CENTRI 
ESTIVI

Si tratta di servizi rivolti alle scuole dei   
Comuni di Rho e Lainate –

Le attività si svolgono in gruppi 
omogenei e in rapporto educatore -
utente 
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Consulenze psicologiche pedagogiche 
e sportello di ascolto

Nel 2023 il servizio si è svolto c/o le scuole di Pregnana M.se e Arluno 
ed è rivolto a studenti, famiglie e insegnanti.

Il servizio di consulenza psicologica, pedagogica e sociale è in grado 
di rispondere in modo personalizzato, diversificato e sinergico ai 
complessi bisogni espressi dalle famiglie. 

Il Servizio offre la possibilità di accedere,  sulla base delle proprie 
esigenze, a una o più di una delle seguenti aree intervento: co-
conduzione di gruppi di studio per genitori e famiglie per la 
riflessione e l’approfondimento di problematiche specifiche, cicli di 
incontri su temi di rilevanza sociale, percorsi di counselling 
psicologico e pedagogico, supervisione e formazione di educatori, 
operatori e volontari che operano all’interno di famiglie con pesanti 
carichi di cura. 
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QUANTA SODDISFAZIONE 
NEL 2023
CSE

• Utenti 88%

• Famiglie 87% OK

• Comuni 90 %

• Personale 94%

SAD 

• Famiglie 100%

• Comune 100%

SCUOLE

• Personale 90 %

titolo della presentazione 25



ANDAMENTO ECONOMICO

ANDAMENTO DEI RICAVI E DELLE PRESTAZIONI DEI SERVIZI
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Incremento/
decremento

202320222021Raffronto Valore 
della Produzione 
dal 2021 al 2023

€ - 106.790€ 910.828€ 1.017.618€ 995.623GP2 SERVIZI



Fatturati a confronto anni 2021-2023
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Incidenza percentuale fatturati dei servizi
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55%39%

3%

2% 1%

2021
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Voci a confronto
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

L’organismo di vigilanza della cooperativa, avvocato Daniele Consoletti, si è dedicato nel corso dell’anno 2023 alle verifiche prescritte dalle norme vigenti in materia di

responsabilità amministrativa delle imprese dipendente da reato, disciplinata dal decreto legislativo 231/2001. A riguardo si evidenzia come l’organismo di vigilanza

svolga da un lato una funzione di controllo delle aree a rischio di commissioni di reati rilevanti e dall’altro di verifica di aggiornamento del modello organizzativo con le

fattispecie che vengono di volta in volta aggiunte nel novero delle condotte previste dal decreto, delle quali ha anticipato i tratti salienti allo scopo di condividere

fondamenti normativi e buone prassi con l’obiettivo di prevenire l’attuazione di illeciti. Nello specifico, in riferimento a quest’ultimo profilo, l’organismo ha condiviso le

novità in merito al nuovo codice degli appalti e alla direttiva whistleblowing. L’o.d.v. ha spiegato che dal 1° luglio 2023 è divenuto operativo il nuovo codice degli appalti,

disciplinato dal decreto legislativo n. 36 del 31 marzo 2023, illustrandone i nuovi punti sensibili e i principi cardine. L’organismo di vigilanza, dopo aver premesso che

l’attività della cooperativa deve sempre essere improntata alla legalità e che quanto detto presuppone necessariamente l’attenzione alle novità legislative volta per volta

introdotte, ha evidenziato che il fatto che il nuovo codice degli appalti prevede la possibilità di avvalersi degli affidamenti diretti e delle procedure negoziate senza bando

di gara può implicare la commissione di illeciti da parte delle stazioni appaltanti nella scelta del fornitore. L’organismo di vigilanza ha successivamente trattato gli sviluppi

derivanti dall’approvazione del decreto legislativo recante l’attuazione della direttiva europea 2019/1937 del parlamento europeo e del consiglio del 23 ottobre 2019

riguardante la protezione delle persone che segnalano illeciti (cd. direttiva whistleblowing). La direttiva europea impone che tutti gli enti adottino almeno un canale di

segnalazione interno criptato in grado di tutelare la riservatezza del segnalante e del contenuto in modo tale che il lavoratore possa segnalare l’accaduto direttamente

all’a.n.a.c. (autorità nazionale anticorruzione) tramite le modalità divulgate dalla stessa autorità. La direttiva europea ha ampliato l’oggetto della segnalazione,

ricomprendendo sia gli illeciti rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/2001 sia le eventuali condotte illecite di qualsiasi natura.
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Del pari è stata ampliata la cerchia dei soggetti che possono fare le segnalazioni: se prima questa possibilità spettava solo ai dipendenti, oggi ne possono beneficiare

anche i tirocinanti, i volontari, i soci, gli utenti e le loro famiglie, i consulenti e i collaboratori esterni. Un’altra importante novità è stata l’aggiunta di nuovi reati al catalogo

231 avvenuta con la legge n. 137 del 9 ottobre 2023. Il decreto giustizia è intervenuto sugli articoli 24 e 25 octies-1 del decreto legislativo 231/2001 aggiungendo tre

nuove fattispecie di reato. In particolare l’articolo 24, rubricato “Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato, di un ente pubblico o dell’Unione europea o

per il conseguimento di erogazioni pubbliche, frode informatica in danno dello Stato o di un ente pubblico e frode nelle pubbliche forniture”, è stato arricchito con la

fattispecie di “Turbata libertà degli incanti” (articolo 353 del codice penale) e “Turbata libertà del procedimento di scelta dei contraenti” (articolo 353-bis del codice

penale). L’articolo 25-octies 1, riguardante i “reati in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti”, è stato integrato con l’aggiunta della fattispecie di reato di

“Trasferimento fraudolento di valori” prevista all’articolo 512-bis del codice penale. L’organismo di vigilanza ha informato che questi nuovi reati rientrano nelle aree di

rischio già compiutamente affrontate dai sistemi di prevenzione e controlli esistenti e ha del pari provveduto ad aggiornare i modelli organizzativi. Occorre infine ribadire

che l’organismo di vigilanza ha regolarmente preso parte all’assemblea dei soci tenutasi in data 5 luglio 2023 e ha mantenuto un contatto costante e continuo sia con il

consiglio di amministrazione, sia con il collegio sindacale, sia con le figure apicali della cooperativa e in particolare con il presidente signor Riccardo Furci, dando vita a

uno scambio di comunicazioni costruttivo e utile a dimostrare la sensibilità della cooperativa medesima in materia di corretta gestione della compagine lavorativa

nell’ottica di prevenzione della commissione dei reati. L’organismo di vigilanza conclude dunque rilevando un alto livello di attenzione da parte della cooperativa per il

rispetto dei protocolli e una chiara consapevolezza in ordine all’importanza di mantenere condotte sempre conformi alle norme di legge e alle buone prassi interne già

consolidate.
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Ringraziamo tutti … ma proprio tutti

Utenti  e famiglie
Lavoratori e Soci
Comuni e partner
Fornitori e clienti
Revisori, commercialisti e certificatori
Stagisti, amici, parenti e simpatizzanti …  
insomma 
tutti coloro che trascorrono con noi il loro 
tempo per sapere come è andato il 2023 e 
come intendiamo …procedere… insieme

Arrivederci al prossimo B.S.


