Dott Maria Gentile

Netaio
Via Conciliozione n. 1 - 20017 RHO (M1}
tel. 02.930.22.51 (1) - fox 02.93.50.37.76

Repertorio N. 97926 Raccolta N. 24486

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA TTALIANA
1) anno duemiladiciannove il giorno cinque del mese di giugno, alle ore
venti e minuti trenta
In Pregnana Milanese, in una sala della Cooperativa sita in Via Po n.43.
[nnanzi a me Dott. Maria Gentile, Notaio in Rho, iscritto presso il Collegio
Notarile di Milano, & comparso il signor:
MIRIA] PAVLIN, nato a Kryezi (Albania) il giorno 21 gennajo 1980, resi-
dente a Lainate (M), Via Prima Strada n, 5/13, di cittadinanza albanese.
Comparente della cui identitd personale io Notaio sono certo che, con il
mio consenso, rinunzia all'assistenza dei testimoni a questo atto avendo i
requisiti di Legge.
Il costituito agendo nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione della:

"COQOPERATIVA SOCIALE GP2 SERVIZI SOCIETA'
- COOPERATIVA - ONLUS"
con sede in Pregnana Milanese (MI), Via Po n. 49, n. 11746450151 Codice
Fiscale e nummero di iscrizione al Registro delle Imprese della Camera di
Commercio di Milano Monza Brianza Lodi ed iscritta presso il Repertorio
Hconomico Amministrative di Milano al n. 1502385, mi dichiara che con
Jettere raccomandate a mano consegnate a tutli 1 soci, & stata convocata in
questo lnogo per giorno 4 giugno 2019 aile ore 23.30 in prima convocazione
e per il giomo 5 giugno 2019 alle ore 20.30 in seconda convocazione, l'as-
cemhlea dei sari delis auddetta canperativa per discirtere e Aeliherare il
seguente '
ordine del giorno:

1. Abrogazione e contestuale adozione di un nuovo testo di statuto: delibe-
re inerenti e conseguenti
ed invita me Notaio a redigere il verbale dell’assemblea medesima.
Al che aderendo io Notaio do atto dello svolgimento della suddetta assem-
blea odiema come segue:
assume Ja presidenza il richiedente ai sensi dello statuto sociale il quale ac-
certa e constata:
- che Yassemblea di cui al presente verbale & stata regolarmente convocata
ai senst dello Slatuto Sociale, mediante lettere raccomandate a mano conse-
gnate a tutti i soci in data 20 maggio 2019 e [irmate per ricevuta,
- che F'assemblea in prima convocazione & andata deserta per insufficienza
“|del numero dei soci intervenuti;

in proprio e n.6 per delega, come da elenco analitico che verra trascritto,

- che sono presenti su n.26 soci n.23 soci avendi diritto di voto di cui n. 1%

insicime al presente verbale nel Libro delic adunanze delle assemblee con,
conseguente possibilita del diritto dei soci; !
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- che per 1'Organo Amminishrativo, olire al costituito nella sna qualith_di
Presidente del Consiglic di Amministrazione, i Consiglieri FACCINI RA-
CHELE IVANA e TENE STEFANIA;
- che per I'Organo di Controllo ¢ presente il revisore legale MERIGGI PIER
PAQLO MATTEQ;
che pertanto {'assemblea di cui al presente verbale deve ritenersi regolar-
mente costituita.
Iniziando la trattazione all'ordine del giorno il Presidente sottopone all'at-
tenzione dell'assemblea un nuovo Statuto della cooperativa piti adeguato
alle esigenze della societd anche facendo riferimento alle nuove disposi-
zioni previste dal Decreto legislativo del 3 luglio 2017 n.117 - Codice del
Terzo Settore, che prevede per le cooperative sociali l'iscrizione nel Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, registro non ancora istituito.
[llustra quindi nel dettagiio tutte le modifiche da apportare e sottopone al-
i'assernblea il nuovo testo di statute sociale.
1l socio Monica Soldera esprime forte perplessita sull'aumento della cifra
minima delle azioni sottoscrivibili da soci sovventori, in quanto eccessivo e
non giustificato.

Il Presidente invita quindi Passemblea a deliberare:
Dopo esauriente discussione, 'assemblea all'tmanimita di voti espressi per
alzata di mano, secondo 'accertamento fattone dal Presidente, delibera:
- ¢i adottare il nuovo testo di statuto sociale, che si allega al presente ver-
bale soltto Ja lettera "A";
- di delegare il Presidente di Amministrazione pr(; tempore a richiedere I'i-
scrizione della cooperativa al Registro Unico del Terzo Settore, a seguito
della sua istituzione, nonché ad apportare allo statuto allegato eventuali
modifiche che fosserorichieste ai fini dell'iscrizione dalle Competenti aulo-
rita a detto Registro Unico.
Indi null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il
Presidente dichiara sciolta I'assemblea alle ore ventuno e minuti quaranta e
O peverent e gqueste vorBale verda Dasaeiio el Libro verbab Assenibles
della Societa.

Il comparente mi dispensa dalla lettura dell'allegato.

Richiesto, io Notaio ho ricevuto questo Atto di cui ho dato lettura al Com-
parente che lo approva e lo sottoscrive alle ore ventuno e minuti quaranta-
due con me Notaio, _

Questo Atto, scritto in piccola parté a mano di mio pugho ¢ in parte a mac-
china da persona di mia fiducia e sotto la mia direzione, occupa di un fo-
glio due faceiate intere e la terza scritta fin qui.

Firmato:

Paviin Miriaj

Notaio Maria Gentile

Allegato "A" Repertorio n. 97926 /24486

TITOLO T
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
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Art. T (Costituzione ¢ denominazione)
' costituita con sede nel comune di Pregnana Milanese la Societd coopera-
tiva denominata “Cooperativa sociale GP2 Servizi sacietd cooperativa”-
ONLUS”.
La Cooperativa potra istituire, con delibera del Consiglio di Amministra-
zione, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art, 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata
con delibera deli'Assemblea straordinaria, sakvo i) diritto di recesso per i
soci dissenzienti. '

TITOLOH
SCOPO - OGGETTO

Art, 3 (Scopo mutualistico)
La Cocperativa, conformemente alla legze 381/91, non ha scopo di lucro;
suo fine & il perseguimento dell’interesse generale della comunita alla pro-
mozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, ai sensi dell’articolo
1 lett. A) della legge 381/91.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento coo-
perativo mondiale ed in rappozto ad essi agisce. Questi principi sonoi la
mutuality, 1a solidarietd, la democraticita, I'impegno, Yequilibrio delle re-
sponsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il terri-
torio, un equilibrato rapporto con 1o Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel mighior modo gli interessi dei soci e lo
sviluppo socio economico e culturale delle comumitd, deve cooperare atti-
vamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e orga-
rismi del Terzo Settore, su scala locdle, nazionale e internazionale.
fha Cooperativa intende realissiie t propri seopt suctall sediante il coins
volgimento delle risorse della comunits, e jn special modo volontari ed en-
t con finalith di solidarieth sociale, attuando in questo modo - grazie anche
alVapporto dei soci lavoratori — I'autogestione responsabile dell'impresa.
I.a Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite
la gestione in forma associata dell’impresa che ne & l'oggetto, dando conti-
nuith di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche,
sociali e professionali. Al fini del raggiungimento deglj scopi sociali e mu-
tualistici, i soci instaurano con Ja cooperativa un ulteviore rapporto di lavo-
ro, in forma subordinata o autonoma, 0 in qualsiasi altva forma ivi compre-
si i rapporti di coliaborazione coordinata non occasionale. Le modalitd di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sone disciplinate da un
apposito regolamento ai sensi deli'articolo 6 della legge 3 apriie 2001, n.

142,
L.a cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propri soci
frujtori i servizi che costituiscono oggelto della sua altivita. l
Nella costituzione e nell’esccuzione dei rapporti mutualistici, ghi Ammini-
;sh'atori devono rispetiare il principio' di parita di trattamento nei conlrontd
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dei soei. In funziane della_cuuantith e della qualita dei rapporti mutuakistici,
la parith di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei
ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con tevzi,

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.

Art, 4 (Oggetto sociale}

Considerato lo scopo mutualistico della Societd, cosl come definito all’arti-

colo precedente, nonché i requisiti e glt interessi dei soci come pit oltre de-

terminati, la Cooperativa ha come oggetto: '

¢ La promozione e la gestione di centri tesi allo sviluppo/potenzia-
mento delle autonomie di base ed avanzale a favore di soggetti in
difficolta; :

» Interventi socio-assistenziali ed educativi per soggetti multihandi-
cap sia fisico che psichico per favorire il mantenimento delle abilita
possedute ed il sollievo alla famiglia mediante gt interventi domi-
ciliari efo territoriali;

s Interventi di educazione alla genitorialitd, di educazione inclusiva e
di promozione della salute, laboratori scolastici e di formazione;

s Favorire Vacquisizione dei prerequisiti e delle abilita componenti
mansioni lavorative differenziate;

s La promozione di attivita di orientamento scolastico e professionale
per soggetti in difficolta al fine di individuare un itinerario possibi-
le di integrazione lavorativa efo sociale;

+ La promozione di progetti per favorire l'autonomia abitativa di
soggelti diversamente abili;

« La progettazione di pexrcorsi finalizzati ad una gestione piti antono-
ma, consapevole e gratificante del tempo libero a favore di soggetti
in difficolta e delle loro famiglie; '

o - L'offerta di servizi di riabilitazione neuromotoria a favore di ene-

, ot poriatort di disabidita fisica;

o La progettazione ¢ la realizzazione di corsi ci formazione rivolti a
piti figure professionali e non (educatori, psicologi, insegnant, pe-
dagogisti, genitori) per trasmettere competenze piti avanzate di ge-
stione educativa di soggett problematici; |

= Promozione realizzazione di giornate di studio, corsi e convegni in
collaborazione e non con enti pubblici e privati (universita, coope-

. rative, CSE ed altro) per la diffusione di una cultura del sociale e
della solidarietd;

s La gestione di sevvizi per i} pre/post scuola, accompagnamento e
assistenza tragporto, campus estivi, animazione per minori, aduiti;
grandi adulti anche per seggetti in difficoltd;

> Centri diurni di aggregazione minorile e giovanile nonché altre ini
ziative per il tempo libero e la cultura;

o La promozione di servizi di consulenza scolastica a favore di inse-
gnanti e allievi con difficolth di apprendimento ¢ hahdicap,‘

= Larealizzazione di atlivita di tutoring aziendale per favorire un in-
serimenlo graduale e corretto del soggetto in difficolta e la sensibi-




____ lizzazione del contesto aziendale ogpitante;

» La realizzazione di atlivita e servizi tesi alla promozione del gioco
come strumento educativo di crescita personale ed interpersonale;

» La promozione di atelier espressivi e di drammatizzazione (artite-
rapie ed esperienze teatrali);

» L’erogazione di servizi di tutoring e di supervisione scientifica di ti
rocinanti e laureandi;

e Cestione di servizi educativi messi a disposizione da enti privati co-
me asili nido, scuole d’infanzia;

» Gestione di servizi socio-sanilari messi a disposizione dagli enti
pubblici o da privati: come Strutture Residenziali per Anziani, Cen-
tri Diveni Disabili, Comunita Socio Sanitarie, Comuniti con utenza
psichiatrica;

» Gestione e progeltazione di servizi di tutela della persona: Media
zione familiare, Consulenza legale, ADS, CTP;

» Gestione di servizi sanitari alla persona: Poliambulatorio specialisti-
co: Consulenza al singolo, alla coppia o alla famiglia di tipo peda-
gogico o psicologico. Psicoterapia al singolo, alla coppia o alla fami-
glia. Psicomotricita, logopedia, fisioterapia, terapia occupazionale|
Servizio di diagnosi e riabilitazione (D5A, Neuropsicologica, Figure
mediche specialistiche es. fisiatra, nutrizionista, psichiatra neuro- '
psichiatra infantile, neurslogo).

Nei limiti e secondo le modaliti previste dalle vigenti norme di legge, la
Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa o affine alle
attivitd sopraelencate, nonché polrd compiere tuiti gli atti e concludere tut
te le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale
e finanziaria necessatie od utili allo svoigimento delle attivita sociali o co-
munque, sia direttamente che indirettamnente, atinenti alle medesime com-
presa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed im-
pianit alli al taggringiinenio deghi scopi socialt, ;
Le athivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto del-
lle vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cul
esercizio & richiesta Viscrizione in appositi albi o elenchi.
La societd potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-
turazione o per il potenziamento aziendale, ai senst della Legge 31.1.1992,
n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.
Potra, inoltre, emettere obbligazioni ed asswmnere partecipazioni in altre]
imprese a.scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato,
specie se svolgono allivith analoghe e comungue accessorie all’attivita so-f’
ciale, con particolare riguardo alla facolta di sostenere lo sviluppo di altve
cooperative sociali, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere at-
tivitd di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in
possesso di delerminati requisiti, appositamente autorizzate efo iscritte in
appositi albi o elenchi.
1l Consiglio i Amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di
icui all’articolo 2529 det codice civile alle condizioni e nei limili ivj previsti.
L Cooperaliva, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e




Qi risparmio_dei soci, potra istifuire una sezione di attivity, disciplinata da

limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento
dell'oggetto sociale. B in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di rispar-
mio ira il pubblico.

TITOLO IH
50CI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)

T nuumero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito

dalla legge.

1 soci cooperatori:

« concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e
conduzicne dell'impresa;

« partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle deci-
sioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei
processi produltivi dell’azienda;

o contribuisco alla formazione del capitale sociale e partecipano al ri-
schio d'Impresa.

Possono asswmere Ja qualifica di soci cooperatori le persone fisiche appar-

tenenti alle seguenti categorie: '

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale maturate]
nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, possono partecipare di-
rettamente all’attivita della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed
al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso I'ap-
porto delle proprie prestazioni Javorative.

Ad essi sono richiesti i requisiti di capacith professionali adeguate allg

svuiglneiy el pro s dnony, captattha i faveio i eyguipe oo g

coordinamento con gli aitri soci e capacita di miziativa personale in

campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione dello scopo mutuali-
stico ed adesione al medesimo.

2) scci volontari, persone fisiche che prestano la loro ateivita lavorativa
gl;amitamen'te, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli
effetti della legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge;

Possono essere soci caoperatori anche le persone giuridiche nei cui statuts

sia previsto jl finanziamento e lo sviluppo dell’attivith delle Cooperative

sociall, '

Ogni socio & iseritto in unapposita sezione del Libro dei Soci in base alla

appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate. :

Non possono in nessun caso essere soci gh interdetti, gli inabilitati, i falliti

non riabilitati, nonché coloro che esercitino in proprio imprese in concor

renza con quella della Cooperativa.

Art 6 {Categoria speciale di soci)
T.a Cooperaliva potrd istiluire una categoria speciale di soci cooperatori al

apposito regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestitii




aenst delVarticoln 2527, comma tre, del codice civile, i end diritti ed obblighi

sono disciplinati dal presente ax tHeolo,

1l numero dej soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso

superare un terzo del niumezo totale dei soci cooperatori.

Tn tale categoria speciale potranno essere anumessi, in ragione dell'interesse

al loro inserimento nell'impresa o al fine di completare la loro formazione,

soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei Hmiti di

legge, viene fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’am-

missione.

Tl socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle de-

liberazioni relative all’approvazione del bilancio e non pud rappresentare

altri soci.

1 soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel

Consiglio di Amministrazione della Cooperativa,

Oltre che nej casi previsti dalla legge e dall’articolo 10 del presente statuto,

il socio appartenente alla categoria speciale puo recedere in qualsiasi mo-

mento con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con

riguardo al rapporto sociale che al xapporto mutualistico, allo spirare del

suddetlo termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-

goria, olire a quelle individuate dall’articolo 11 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di parte-
cipazione predisposti dalla Cooperativa; ,

¢} il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il
non rispetto degli impegni di partecipazione all'attivita economica della
stessa, finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale cate-

goria potrd essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima

idelin scadenza fissata al momenio della sug amuoustione, '

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla catego-

ria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso

nei casi previsti ai precedenti commi, & ammesso a godeve def diritti che

spettano ai soci di cui all’articolo 5 del presente statuto.

1l passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere co-

municato all’nteressato e annotato, a cura del Consiglio di Amministrazio-

- Ine, nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto ne]j

presente titolo, st applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio di
Amministrazione domanda scritta che dovrd contenere, se trattasi di per-
sona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, co-
i dice fiscale, nonché indirizzo di posta eletironica e numero di fax;
b) Vindicazione delf’effettiva atlivith svolta, della condizione o capacita




- professionale ifi ] in_relazione ai re-
quisiti richiesti dallo statuto;

¢) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, che non dovra
comungue essere inferiore né superiore ai imiti di legge;

@) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere ammesso;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente sta-
titto, i regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;

f) I'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbi-
trale conlenuta negli articoli 38 e 39 del presente statuto e di presa vi-
sione effettiva del regolamento della Camera Arbitrale e di Concilia-
zione della Cooperazione.

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, olire a quanto previsto

nei precedenti punti a), b), c), d), e} ed {), dovra inoltre indicare nelia do-

manda di ammissione:

a.1) Findicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione o capacita
professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai
requisiti richiesti dallo statuto;

b.1) limpegno a conferire la propria opera pexr il conseguimento del]o

scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti

interni, in rappuorto alla quantita di lavore disponibile in Cooperati-
va,

Chi intende essere ammesso come socio volontatio, oltre a quanto previsto

nei precedenti punti a), b), ¢), d), e) ed f), dovra inoltre indicare nelia do-

manda di ammissione:

a.2) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello

scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti

nternt;

b.2) lindicazione delle specifiche competenze possedute.

Se trattasi i societh, associazioni od ent, altve a quanin previako net prece-

ammissione dovra contenere Je seguenti informazioni:

a.3) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede lega-
le, il codice fiscale, la partita IVA, nonché l'indirizzo di posta elettronica ed
il numero di fax;

1.3} la delibera dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢.3) 1a qualita della persona che sottoscrive la domanda.

1l Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei vequisiti di cui al
precedente articolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discrimiy
natori, coerenti con Jo scopo mutualistico e Vattivitad economica svolta.

La delibera di aminissione deve essere comunicata all’interessalo ¢ annota-
ta, a cura del Consiglio di Amministrazione, sul libro dei soci.

11 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare Ja
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agl
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio di Ammi-

denti punti b), ¢), d), e} ed I) velativi alle persone fisiche, la domanda dil

nistrazione, chi }'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di sessan-

ta giorni dalla comunicazione del diniego, chicdere che sull’istanza si pro-| I
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positamente convocata, in occasione della successiva convocazione, Tl Cond
siglio di Amministrazione, nella relazione sulla gestione, o nella nota inte-
grativa al bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
guardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)
Permi restando gli aliri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono obbligali: _
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissali dal Consiglio di
Amministrazione:
- del capitale sottoscritto; _
— dell’eventuale tassa di aminissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;
— del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede
di approvazione del bilancio su proposta del Consiglio di Amumini|
strazione; :
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberal
zioni adottate dagli organi sociali.
In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti
a) e b) sono ulteriormente obbligati: _
a.1) anon aderire ad altre societh che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino attivitd concorrente, nonché a non preslare lavore a favore
di terzi esercenti imprese aventi oggetto ugnale od analogo a quello)
della Cooperativa salvo espressa autorizzazione del Consiglio di Am-
ministrazione accordata in considerazione della tipologia di rapporto
di Javoro instaurato e delle modalita di prestazione deiio stesso, non-
ché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa;
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacith professionali ed il prod
pric lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell’attivith svolta, non-
che alla quantita delle prestazioni di favoro disponibiie per Ia Coope-
rativa, secondo quanto previsto nell’ulteriore rapporto di lavoro in-{
staurato e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.
[n particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti
a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.2) a prestare la propria attivitd di volontariato nei modi e nei limiti di
. quanto previsto negli appositi regolamenti interni. .
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultan-
te dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata
alla Cooperativa,
Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle infor-
mazioni comunicate in sede di domanda di ammissione o successivamenite.:
Le suddette variazioni hanno cffetto dal momento della loro comunicazio-
ne alla Cooperativa,

t
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Art. 9 (Perdita della qualita dj socio)
La qualitd di socio si perde:

1
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—perrecesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il s0cio & per-
sona fisica;

~ per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, liquidazione, se il socio
¢ diverso da persona fisica. :

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2437 c.c), e fatto salvo quanto
previsto per il socio sovventore, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisifi per 'ammissione;

b) che non sia pilt in grado di partecipare all’attivita volta al raggiun/
gimento degli scopi sociali;

) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente SOSpeso pet

cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa
ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamen-
to;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa.

It recesso dei soci persone giuridiche & libero purche siano decorsi almeno
2 esexcizi sociali dalla loro ammissione in cooperativa,

Il recesso dei soci volontari & Libero.

I recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomanda-
ta con avviso di ricevimento alla Cooperativa. I Consighio di Amministra-
zione deve esaminarla entro sessanta glorni dalla ricezione e trasmettere
non oitre i seguenti dieci giorni la relaiva comunicazione al socio me
diante raccomandata con avviso di ricevimento; in caso di diniego il socio,
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre
opposizione innanzi al Tribunale,
1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimenito della domanda.

Per i vapporti mutualistici, 3t recpann ha PAinaall el o dalfu o
wetome del provvedimento i accaglimento della domanda, fatto salva, per
soci lavorator, il periodo di preavviso eventualmente previsto nel regola-
mento interno efo nei contratt di lavoro instaurafi.

Art. 11 (Eschusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre
che nej casi pievisti dalla legge, nei confronti del socio che:
a) . monsia pilt in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi so-
ciali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione ovve-
ro, nel caso di socio lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, il rap-
porto di lavoro con Ja cooperativa o, nel caso di socio volontario, che abbia
cessato in via definitiva Fatbivita di volontariato;
L) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati dall’ Assemblea dei so-
¢i o che ineriscano i} rapporto mulbualistico, nonché dalle delibere adottate
dagli organi sociali, salva la facolty del Consiglio di Amministrazione di
accordare al socio un termine non superiore a 60 giomi per adeguarsi;
€) previa intimazione da parte del Consiglio di Amministrazione, nion




_ . 0,90 giorni. al o del val telle aziom .
al pagamento di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;
e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comporta-
menti opptre commetta gravi mancanze efo inadempimenti tali da deter-
minare la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero
per giusta causa o giustificato motivo; _
L’esclusione ¢ comunicata al socio mediante yaccomandata con avviso di
ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
Tribunale nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione del provvedi-
mento.

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavore.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del prov-
vedimento di esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno dirit-
to di ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente
rivahatate, nella misura e con le modalitd di cui ai stccessivi articoli 13 e 14,
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente al-
la richiesta di liquidazione del capitale di spettanzd, atto notorio o altra
idonea documentazione, dalia quale risultino gli aventi diritto.

Art. 13 (Rimborso delle azioni)
I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamente delle
azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, La liquidazione del-
la partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite)
imputabili al capitale e detratte le somme ancora dovute dal 50c10, com-
prende il valore nominale delle azioni e il rimborso del SOpTARPYRTIO, Ave
versalo, gualora sussista nel patrimomo della Cooperativa e non sia statd!
destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell‘articolo 2545-quin-
quies, comma lre, del codice civile.
I} rimborso detle azioni ha luogo sulla base del bilancio dell’esercizio in cui
st sono verificati il recesso o 'esclusione del socio.
1l pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall’approvazione
del bilancio,

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborsao, responsability dej
. soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azion] in favore dei sodi re-
ceduti od esclusi o degli eredi del socio deceduta, ove questo non sia stato
richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio dell'eserci-
zio nel quale Jo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
1l valore delle azjoni per le quali non sara richiesto il rimborso el terming
suddetto sara devoluto, con delibera del Consiglio di Amuministrazione, al-
ila riserva legale, ‘
{ soci esclusi per § motivi indicati nell’articolo 11, lettere h), ¢} e d) dovran-




no provvedere al visarcimento dei danni ed al pagamento dell’eveninale
penale, ove determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle
azioni, del sovrapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica e
del rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da ap-
posito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cui all’articolo 1243 del codice civile,

1 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pa-
gamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui it re-
cesso o Fesclusione hanneo avuto effetto,

Se entro un anne dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
I'ingsolvenza della Societd, il socio uscente & obbligato verso questa nei limi-
ti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso 1a Socie-
ta gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art, 15 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 1II del presente statuto, pos-
sono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui ail'articolo 4
della legge 31,1.1992, 1n, 59.

Art. 16 {Conferimento ed azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, bend in,
natura o crediti e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili,
L'azione ha un valore nominale pari a € 250,00. Ogni socie dovrd sottoscri-
vere un mumero minimo di azioni pari a numero 290.

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per il potenzia-
meinto azieidale di Cli ai seccenssivo articolo 20, aumero uno, fettera b) delt
presente staluto.

Art. 17 {Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Le azioni dei sovventori possono essere sottoseritte ¢ trasferite esclusiva-
mente previo gradimento del Consiglio di Anuninjstrazione,

11 socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di
Amuninistrazione il proposto acquirente e Jo stesso deve pronunciarsi en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio;
che intende trasferire i titoli, it Consiglio di Amministrazione provvedera
ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiun-
que,

Art, 18 {Deliberazione di emissione)

I'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere effettuata
con deliberazione dell’Assemblea che determina importo complessivo
del’emissione stessa e 'eventuale esclusione o limitazione del diritto d’op-
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i in favare dei soci cooperator
La deliberazione dell’ Assemblea stabilisce altves) i compiti che vengono at-
tribuiti al Consigho di Amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli,

Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)

I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinali:

a} qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociaie a fronte di
perdite, queste ultime graverammo anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventori, in proporzione al rapporto tra quest ed i
capitale conferito dai soci cooperatori;

b) al socio sovventore spetterd un voto.
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il
terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in clascuna As-
semblea, Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei
soci sovventori verranno computati applicando un coefficiente corretti-
vo determinato dal rapporto tra il nwnero massimo dej voti ad essi at-
tribuiti per legge e it numero di voti da essi portati;

c) isoci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 2 ann dalla loro am-

missione a semplice richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla

data di ricezione della notifica del recesso stesso,

TITOLOV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societd & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da azio
ni del valore nominale di €. 25,00, Ogni socio dovrd sottoscrivere un)

namera mimine di azioni pari 2 vmen T8 T ey, totntdenia el
le azioni detenute da ciascun socio non pub essere superiore ai limiti
di legge; :

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappresentali da azio-
ni del valore nominale di €, 250,00 confluenti ne) fondo per il poten-
ziamento aziendale. Ogni socio dovra sottoserivere Un pymerc mini-
no di azioni pari a numero 20;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con ghiutli di cuj all'articolo 22

e con il valore delle azioni eventualmente non rimborsate aj s0ci recedu

H o esclusi ed agli eredi di soci deceduli;

3) dalleventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate)
dai soci ai sens;i del precedente articolo §;

4) dalla riserva stracrcinaria;

5} da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea ¢fo prevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non Possona

essere ripartite tra i soci né durante Ja vita sociale né all'atto dello sciogli-

mente della Societd,

?La cooperativa ha facolta di non emettere i titoli di cui al presente punto 1)

fai sensi dell’articolo 2346 del codice civile,




Art, 21 {Vincoli sulle azioni e loro alienazione)
Le azioni non possono essere sotloposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute con effetto verso la Societa fatto salvo il diritto di recesso.

Axt, 22 (Bilancio d’esercizio)
L'esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amminjstrazione provve-
de alla redazione de} progeito di bilancio. '
1l progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci per
Papprovazione entro centoventi giorni dalla chiusura deil’'esercizio sociale,
ovvero enko centottanta giorni qualora venga redatto il bilancio consolida-
to, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struthua ed al-
l'oggetto della Societa, segnalate dal Consiglio di Amministrazione nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bi-
lancio,
L' Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinandoli:
a} a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita
dalla legge; '
1) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne di cui all’articolo 11 della Iegge 31.1.1992, n. 59, nelia misura prevista
dalla legge medesima;
c} aremunerazione del capitale dei soci sovventori;
d) ad evenhaale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condi-
zioni previsti dall’articolo 7 della legge 31.1.1992, n. 59;
e} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal co-
dice civile per le cooperative a mutualita prevalente.
L' Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le desti-
nazioni obbligatorie per legge alla cosfittiriane o vinorve findivh (40,
pure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.
L' Assemblea puo sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci non
cooperatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutuality
prevalente.

. Art. 23 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancie di eserci-
zio, pud appostare somme al conto economico a ttelo di ristorno, qualora
lo consentano le risultanze dell’attivild mutualistica,

L’ Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull’erogazione
dei ristorni, tenuto conto dei commi seguent,

I ristorni attribuiti ai sod lavoratori, che costituiscono maggiorazione della
relativa retribuzione, non possono in nessun caso superare la misura del
trenta per cento dei trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo
3, comma uno e comira due, lettera a), della legge 3 aprile 2007 n. 142,

La ripartizione de] ristorno ai singoli soci, dovri essere effettuata conside-
rando la guantith e qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti fra al

|
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in apposito regolamento da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo
comma, del codice civile ¢ da predisporre a cura del Consiglio di Ammini-
stragione, sulla base dei seguenti criteri, considerati singolarmente ¢ com-
binati tra loro distinti per ciascuna categoria di soci cooperatori.

Per i soci lavoratori si terrd conto di:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,

- qualifica professionale,

— compensi erogati,

~ tempo di permanenza in cooperativa,

— tipologia del rapporto di lavore;

— la produttivita,

T ristorni, destinabi ai soci lavoratori poiranno essere assegnati, oltre chol
mediante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del ca-
pitale posseduto da clascun socio, o mediante Tattribuzione dj azioni di

s0vvenzione,

TITOLO VI
ORGANI SOCIALL

Art. 24 (Organi sociali)
Sono organi della cooperativa:

a) I'Assemblea dei soct;

b) il Consiglio di Amministrazione;

¢} il Collegio dei Sindaci se nominato;

.| determina 1a misura dei compensi da corrispondere agli An‘lminish'at‘o/‘-v
It
]

Art. 25 (Punzioni dell’ Assemblea)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie,
L'Assemblea ordinaria;
a) approva il bilancio e destina eli ntli: :
L) approva il bilancio sociale secando quanto previsto dal Decreto Legislad
tivo n, 112 del 2017; :
¢} delibera sull'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori:
d) procede alla nomina e revocea del Consiglio di Ammin istrazione;
e) procede alla eventuale nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegio
Sindacale e, ove richiesto, del soggetto depulato alla revisione legale dei
conti, secondo le modalita previste dalla legge;

ti, al Sindaci ed al soggetto deputato alla revisione legale dei conti; g

g) delibera sull’eventyale erogazione del ristorno ai sensi dellarticolo 2

del presente statulg; I

h) delibera leventuale stato di erisi aziendale; |

i) approva il regolamento interno di lavoro, cos; come prevista dall'artico-|

lo61..142/01 ¢ gli eventuali regolament; interni;

i} delibera sully responsabilita degli Amministratori e dej Sindact;

k) delibera su tuti gli altri oggetti riservati alla sua vompetenza dalla legge
e dal presente statuto. ‘ ;

1500 riservate all'Assenbley straordinaria; :

!
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1)_le_deliherazioni sulle modifiche della Statuto e_sulla scioglimento della
Cooperativa;

2) la nomina dei liquidatori e la determinazione dei relativi poteri;

3) le altve materie indicate dalla legge.

Art. 26 (Convocazione dell’ Assemblea)
1/ Assemblea viene convocata, dal Consiglio di Amministrazione, con avvi-
so contenente 'ordine del giorno, il luogo, la data e I'ora della prima e del-
Ja seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da
quello della prima. L"’Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud
anche riunirsi in luogo diverso da quello in cui si irova la sede sociale, pur-
ché in Italia.
1’avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera raccomandata
A/R inviata ai soci o consegnata a mano almeno quindici giorni prima del]
Vadunanza,
In alternativa, ' Assemblea potrd essere convocata mediante comunicazio
ne lrasmessa ai soci a mezzo fax o posta eletironica, ai recapiti visultanti
dal libro sadi, a condizione che sia gavantita la prova dell’avvenuto ricevi-
mento almeno otto giormi dell’ Assemblea.
1. Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’arti-
colo 22. '
1.’ Assemblea inolfre pud essere convocata dal Consiglio di Amministrazio-
ne ogni volta esso ne ravvisi la necessith e deve essere convocata senza 1i-

i soci che rappresentino almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione, I'Assemblea si re-
puta validamente costituita quando siano present o rappresentati tutti i
soci con diritto di volo e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci
Effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argoment sui quali non si ritenga sufficientemente infor-
ke,

Art, 27 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & rego-
Jarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta pill uno,
dei voti dei soci aventi diritto aJ voto.
In seconda convacazione I'Assembilea, sia ordinaria che straordinaria, & re-

tardo, qualora ne sia fatta richiesta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tan-|

golarmente costituita qualunque sia il numero dej soct intervenuti o 1ap |
presentati aventi diritlo al voto. ,
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dej voti presenti o rappr e—
sentati su tutti gli oggetti posti all'erdine del giomo, fatta eccezione per le!
deliberazioni di cui a]l ultimo comma de] successivo articolo 28.

Art. 28 {Voto ed intervento)
Ai sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno dmtto
di voto coloro che risultano iscritti da almeno 90 giorni nel libro dei soci e
che ron siano i mora nei versamenti delle azioni sottoscritte. ' :

I - - [N

ICiascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualunque sm'




r ntare della sua parfecipazione, i soci cooperatort persone ginridiche
polranno avere un solo voto come appresso specificato,
Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19.

L’Assemblea sia ordinaria che straordin

aria pud svolgersi con intervenuti

paritd di trattamento dei soci,

dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati a condizio-
ne che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di

a) sia consentito al Presidente dell’ Assemblea, anche a mezzo del proprio

edin Pparticolare a condizione che:

ufficio di presidenza, di accertare imequiv

2

ccabilmente ¥i

gittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento

dentita e 1a e-
dell’adunanza,

constatare e proclamare i xisultati della votazione;

b} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
- event assembleari oggetto di verbalizzazione;

¢} sia consentito agli intervenuti dj partecipare in tempo reale alla discus-
3 sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorng;
: ) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si traiti di As-
: semblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura della Coopera-
tiva, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere syol-
ta Ia riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e i} soggetto
verbalizzante.

L soci che, per qualsiasi motivo, non Possono intervenire personalmente al-
I’Assernblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scrit-
ta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla mede-
sima categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammin-
stratore o Sindaco della Cooperativa,

Clascun socio non pud rappresentare pitt di un socio.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bian-
co. :

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’Assemblea; .
anche dal coniuge, dai parenti entrn i e
jondo che caltaborano all'impresa,

ottt Catag i sliag ey u o sen
v 1

PR S

| soct persone giuridiche sono rappresentati in Assenble

a dal loro legale

rappresentante oppure da al

Le elezioni delle cariche soci
zata di mano, per acclamazj

Per le votazioni si procederh normalmente col sistema dell’alzata dj mano,
0 con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito,

tro soggetto dai medesimi designalo,

ali avverranno, a maggioranza relativa, per al-
one o con altro sistema legalmente deliberato

dall Assemblea.

ATL 29 (Presidenza dell’ Assemblea)
|L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consi glio di Amininistrazione
.jed.in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla!
. |persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza deil
" [presenti. !
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La neminaf
del Segretario non ha huogo quando il verbale & redatto da un Notaio, i
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolali dalla legge. '




Art.30 (Consiglio di amministrazione)

1] Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di Consiglieri
variabile da 3 a 9 eletti dall'Assemblea che ne determina, di volta in volta,
il numero.

| 7assunzione della carica di amministratore & subordinata al possesso dei
seguenti requisiti di onorabilita: '

- non essere interdetto, inabilitato o fallito

- non essere stato condannato ad tna pena che importa I'interdizione, an-
che temporanea, dai pubblici uffici o Pincapacita ad esexcitare uffici diretti-
vi.

Tl Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vi
cepresidente. Non possono assumere Ja carica di Presidente coloro che rap-
presentano nella cooperativa societd costituite da un unico socio persona
fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucre.
’amministrazione della cooperativa pubd essere affidata anche a soggetti
non soci, purché la maggioranza degli amministratori sia scelta fra i.soc
cooperatori oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche. L/assunzione della carica di amministratore da parte di soggetti
non soci, oltre a quanto previsto dal precedente comma 2, & subordinata al
possesso dei seguenti requisiti di professionalita e indipendenza.
Per quanto requisiti di professionality, aver maturato un’esperienza alme-
ho annuale attraverso, alternativamente, Vesercizio di:

a) attvith di Amministrazione o di controlio ovvero compiti direttivi

presso imprese;

b) attivith professionali o lavorative nel settore della cooperativa;
Per quanto requisiti di indipendenza, non essere legati alla societh da un
rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di pre-
stazione d'opera retribuita, ovvero da altyi rapporli di natwa patximondale
che ne compromettano I'indipendenza.
Gl Amministratori nor possono essere nominati per un periodo superiore
14 tre osercizi o scadono aila data dell’ Assemblea convacata per I'approvis
zione del bilancio relativo aliultimo esercizio della Joro carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili. '

Art. 31 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)
Tt Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri per la ge-
stione della Societd, esclusi solo quelli riservali all’Assemblea dalla legge e
dallo statuto. '
1l Consiglic di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribu
Zioni, ad eccezione delle materie previste dall’articolo 2381 del codice civi-
le, nonché di quanto previsto dall’articolo 2544 del codice civile in materia
di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidong,
suji rapporti nrutualistici con i soci, ad uno o pilt dei suoi companenti, op-
pure ad un Comitato Esecutivo formato da alami Amministratori, deter-
minande il contenuto, i limiti e le eventuali modalita i esercizio dejla de-
lega.
Perlomeno ogni 180 giorni gli organi delegati devona riferire agli Ammini-
stratori e al Collegio Sindacale, se nominato, sul generale andamento della
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gestione e sulla sia prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate,

Art. 32 (Convocazioni e delibere del Consiglio di Amministrazione)

1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta do-
manda da almeno un terzo dei Consiglieri.
La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spe-
dirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo
telegramma, in modo che i Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano informati
almeno un giorno prima della riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilith del Presidente, la convocazione pud es-
sere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibiliti o inerzia
anche dall’ Amministratore in carica pitt anziano.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi in
tervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di te-
lecorunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere soddi
sfatte le seguente condizioni:
1) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
rtunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verba-
le;
2) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare I'i-

dentita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, consta-

tare e proclamare i risultati della votazione;
3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente

gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4) che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, interve-
nire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, e
di partecipare alla votazione simultanea sugli argomenti all’'ordine de]
giorno, nonché, quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in
cui s trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde con-
sentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di pa-
rita di voti la deliberazione proposta si intende approvata o non approvata
a seconda di come ha votato chi presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agii altri Amministratori ed aI Col-
fegio Sindacale, se nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di
terzi, abbia in una determinata operazione della Societd, precisandone la
natura, i termini, l'origine, e la portata; se si tratta di Amministratore Dele-

stessa il Consiglio di Amministrazione.

Art. 33 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit componenti de! Consiglio

gato deve altresi astenersi dal compiere l'operazicne, investendo dellal”




. tﬁd Collegio Sindacale puo essere attribuito dall’ Assemblea anche ) incarico)
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per perdita sopravvenuta di uno o it dei requisiti richiamati dal prece-
dente articolo 30, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
T'articolo 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttavia la necessita di ap-
provazione da parte del Collegio Sindacale qualora quest'ultimo non siay
norminato.

Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministra-
zione, quelli rimasti in carica devono convocare " Assemblea perché prov-
veda alla sostituzione dei mancanti; gli Amministratori cosi nominati sca-
dono insieme con quelli in carica all’atto della loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuia di tutti i componenti il Consiglio di
Ammministrazione, I Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Colle-
gio Sindacale, se nominato, it quale pud compiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il
Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare I' Assemblea e rimane
in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 34 (Compensi agli Amuninistratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e
ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito
il parere del Collegio Sindacale, se nominato, determinare la remunerazio-
ne dovuta a singoli Amministratori investiti di particolari cariche.
1’ Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di
fine mandato. '

Art. 35 {(Rappresentanza)

Tl Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in gindizio. - '

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe confe-
rite, anche ai Consiglier Delegati, se nominati. 1l Consiglio di Amministrad
zione pu(‘) nominare Direttori Cenerali, Institori e Procuratori Speciaii.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attri-
buiti spettano al Vicepresidente, la cui firma costituisce piena prova del-
I'assenza o dell'impedimento del Presidente.

Ti Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe al-
lo stesso conferite, potra conferire speciali procure, per singoli atti o cate-
go;‘ié di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, con Iosservanza delle
normelegislative vigenti al riguardo.

, Art. 36 (Collegio Sindacale)

11 Coliegio Sindacale, se obbligatorio per legge o 3¢ comungue nominato
dali’ Assemblea, st compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti
dall’ Assemblea tra i soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla legge.

11 Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’ Assemblea.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’ Assemblea ali’atto
della nomina per I'intero perjodo ai durata dei loro ufficio.




el

di_revisione legale _dei conti; in tal caso esso deve essere infegralmente

composto di revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Art. 37 (Revisione legale.dei conti)
La revisione legale dei conti, se non & attribuita al Coliegio Sindacale, e
esercitata da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione lega-
le iscritti nell’apposito registro.
L’Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla societa di
revisione per l'intera durata dell’incarico pari a tre esercizi.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 38 (Scioglimento anticipato)
I'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno
o pit1 liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 39 (Devoluzione del patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio sociale risultante

dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

— a rimborso delle azioni effettivamente versate dai soci sovventori, even-
tualmente rivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera d), e dei
dividendi deliberati e non ancora corrisposti;

- a rimborso delle azioni effettivamente versate dai soci cooperatori, even-
tualmente rivalutate a norma del precedente articolo, 22, lettera d), e dei
dividendi deliberati e non ancora corrisposti.

— al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, di cui all‘articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59. '

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 40 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per discipli-
nare i rapporti tra la societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti
lo svolgimento dell’attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione,
oltre al regolamento di cui all'articolo 6 della legge 142/2001, potra elabo-
rare appositi regolamenti sotteponendali successivamente all'approvazio-
ne dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le Assemblee
straordinarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti I'ordina-
mento e le mansioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti.

Art. 41 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I principt in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili,
di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli
utili annuali ai fondi mutualistici per la premozione e lo sviluppo della
gcooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatio osservati.
iIn particolare, ai sensi deli’articolo 2514 del codice civile, la Cooperativa:
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mo dei buoni postali frattiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto
al capitaie effettivamente versato;

b} non potra remunerare gli strumenti finanziari offert in sottoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore a due punt rispetto al limite massi
mo previsto per i dividendi;

¢} non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, I'intero pa-
trimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi even-
tualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo svilup|
po della cooperazione.

Axt, 42 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle societd cooperative sociali,
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile conte-
nente la “disciplina delle societa cooperative”, a norma dell’articolo 2519
del medesimo codice si applicano, in quanto compatibili, le norme delle so-
cietd per azioni.
Firmato:
Paviin Miriaj
Notaio Maria Gentile
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